рокуратурой района проведен мониторинг исполнения требований трудового законодательства в ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» (далее – ГБПОУ «СТПТ»).
Прокуратурой района установлено, что размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Вместе с тем, согласно представленным документам, в нарушение ст. 236 ГБПОУ «СТПТ» Крахмальному Э.Х. не выплачена денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику.
Таким образом, в действиях юридического лица ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» содержится состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
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