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Приложение № 1
к распоряжению Администрации Кировского
внутригородского района городского округа Самара  от ___________№_______


Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков)
в Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара
на 2024 - 2025 года

	№ п/п
	Сфера деятельности, в которой выявлен риск нарушения антимонопольного законодательства
	Описание риска нарушения антимонопольного законодательства
	Уровень риска
	Причины и условия возникновения рисков
	Вероятность повторного возникновения

	1.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Установление ограничивающих конкуренцию   требований к участникам закупки.
Нарушение порядка определения   и обоснования начальной (максимальной) цены контракта.
Ограничения конкуренции между участниками закупки путем включения в состав лотов товаров, работ, услуг функционально, технологически или программно не связанных с товарами, работами, услугами, поставка, выполнение, оказание которых являются предметом закупки.
Создание участнику закупки преимущественных условий.
Принятие решения о способе      закупки путем заключения     контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в обход конкурентных процедур.
Неосновательное изменение условий контракта.
	Высокий
	Ненадлежащее соблюдение законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,        услуг для обеспечения
муниципальных нужд. Отсутствие надлежащей экспертизы документации о закупке.
Недостаточный уровень внутреннего контроля за соблюдением антимонопольного законодательства, законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Нарушение порядка и сроков размещения документации о закупке.
Непринятие мер по исключению конфликта интересов.
	Повторное возникновение рисков маловероятно

	2.
	Проведение конкурсов по отбору управляющих компаний для управления многоквартирными домами.
	Создание участнику конкурса преимущественных условий. Несоблюдение (нарушение) порядка определения победителя конкурса. 
Выбор специализированной организации осуществляется в обход проведения конкурса. Установление ограничивающих конкуренцию   требований к участникам конкурса.
	Высокий
	Нарушение     порядка и сроков размещения конкурсной документации. Непринятие мер по исключению конфликта интересов.
Ненадлежащее соблюдение
жилищного
законодательства.
	Повторное возникновение рисков маловероятно

	3.
	Предоставление муниципальной поддержки, субсидий хозяйствующим субъектам.
	Установление в порядках предоставления субсидий критериев отбора их получателей, которые могут привести к ограничению или устранению конкуренции. Нарушение требований действующего
законодательства при осуществлении отбора получателей субсидий.
Создание необоснованных
преимуществ при разработке
механизмов поддержки, не
соответствующих нормам
антимонопольного
законодательства.
Выбор неправильной формы
бюджетных ассигнований.
Незаконное
воспрепятствование доступу к бюджетным средствам, предусмотренному законодательством при проведении отборов по предоставлению муниципальной поддержки, субсидий.
	Существенный
	Недостаточный уровень знаний действующего законодательства. Непринятие мер по исключению конфликта интересов.
Нарушение порядка и сроков, предусмотренных для оказания муниципальной поддержки, предоставления субсидий хозяйствующим субъектам.
	Повторное возникновение рисков маловероятно

	4.
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов.
	Наличие в муниципальных нормативных правовых актах положений, реализация которых  может привести к недопущению, ограничению конкуренции.
	Существенный
	Бездействие в части приведения в соответствие       с Федеральным законом              от 26.07.2006 № 135-ФЗ          «О защите конкуренции» муниципальных нормативных правовых актов.
	Повторное
возникновение
рисков
маловероятно.























Приложение № 2
к распоряжению Администрации Кировского
внутригородского района городского округа Самара  от ___________№_______



План мероприятий «дорожная карта»
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства 
в Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара
на 2024 - 2025 года

	№ п/п
	Описание риска нарушения антимонопольного законодательства
	Уровень риска
	Наименование мероприятия по снижению риска
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Показатель исполнения

	1.
	Установление ограничивающих конкуренцию требований к участникам закупки.
Нарушение порядка определения и      обоснования начальной (максимальной) цены контракта. Ограничения конкуренции между    участниками закупки путем включения в состав лотов товаров,        работ, услуг функционально, технологически или программно не связанных с товарами,  работами, услугами, поставка, выполнение, оказание которых являются предметом закупки. 
Создание участнику закупки преимущественных условий.
	Высокий
	Мониторинг  и анализ практики применения законодательства о контрактной   системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд. Проведение надлежащей экспертизы документации      о закупке.
Усиление внутреннего контроля за соблюдением антимонопольного законодательства, законодательства о контрактной системе 
в сфере закупок товаров,
	Правовой отдел Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара. 
Контрактная служба Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара. 
Структурные подразделения Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара, разрабатывающие документацию о закупке.
	В течение 2024-2025
	Отсутствие нарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	
	Принятие решения о способе закупки путем заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в обход конкурентных процедур. Неосновательное изменение условий контракта.
	
	работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Контроль за соблюдением порядка и сроков размещения
документации о закупке.
Принятие мер по
исключению конфликта
интересов.
Систематическое
повышение квалификации
сотрудников.
	
	
	

	2.
	Создание участнику конкурса по отбору управляющих компаний для управления многоквартирными домами преимущественных условий. 
Несоблюдение (нарушение) порядка определения победителя конкурса         по отбору управляющих    компаний для управления многоквартирными домами.
Выбор специализированной организации осуществляется в обход проведения конкурса по отбору управляющих компаний для управления многоквартирными домами. 
Установление ограничивающих конкуренцию требований к участникам конкурса
по отбору управляющих    компаний для управления многоквартирными домами.
	Высокий
	Усиление контроля за соблюдением порядка и сроков размещения конкурсной документации. Принятие мер по исключению конфликта интересов.
Мониторинг изменений норм жилищного законодательства.
	Отдел   по   ЖКХ и благоустройству Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара. 
Конкурсная комиссия по проведению открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, расположенным на территории Кировского внутригородского района городского округа Самара.

	В течение 2024-2025
	Отсутствие нарушений при проведении конкурсов    по отбору управляющих компаний для управления многоквартирными домами.

	3.
	Установление в порядках предоставления субсидий критериев отбора их получателей,    которые могут привести к  ограничению или устранению конкуренции. 
Нарушение требований действующего законодательства при осуществлении отбора получателей субсидий. 
Создание необоснованных преимуществ при разработке механизмов поддержки, не соответствующих нормам антимонопольного законодательства. 
Выбор неправильной формы бюджетных ассигнований. Незаконное воспрепятствование доступу к бюджетным средствам, предусмотренному законодательством при проведении       отборов по предоставлению муниципальной поддержки, субсидий.
	Сущест-   венный
	Повышение уровня знаний сотрудников действующего законодательства. 
Принятие мер по исключению конфликта интересов.  
Усиление контроля за соблюдением  порядка и сроков, предусмотренных для оказания муниципальной поддержки, предоставления субсидий хозяйствующим
субъектам.
Анализ проекта решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной поддержки, субсидий.
	Правовой отдел Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара. 
Отдел по вопросам социальной сферы Администрации Кировского   внутригородского района городского округа Самара.
Финансово-экономический отдел
Администрации Кировского   внутригородского района городского округа Самара.
	В течение 2024-2025
	Отсутствие нарушений при предоставлении муниципальной поддержке, субсидий.

	4.
	Наличие в муниципальных нормативных правовых актах положений, реализация которых
может привести к ограничению конкуренции.
	Сущест-  венный
	Анализ нормативных правовых актов на предмет соответствия
антимонопольному
законодательству.
	Структурные подразделения Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара, разрабатывающие муниципальные нормативные правовые акты.
Правовой отдел Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара.

	В течение 2024-2025
	Отсутствие предостережений, протестов.



	5.
	Нарушение антимонопольного законодательства при разработке проектов нормативных правовых актов.
	Сущест-  венный
	Анализ проектов нормативных правовых актов на предмет соответствия
антимонопольному
законодательству.
	Структурные подразделения Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара, осуществляющие разработку и согласование проекта нормативного правового акта.
	В течение 2024-2025
	Отсутствие нарушений антимонопольного законодательства.

	6.
	Не организация обучающих семинаров, курсов повышения квалификации для сотрудников по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу.
	Сущест-  венный
	Заключение контрактов, соглашений для проведения обучающих мероприятий.
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара.
	В течение 2024-2025
	Охват сотрудников не менее 5 человек.




