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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации Кировского внутригородского района 
городского округа Самара 
от ________________ № __________

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара 

Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификаци-онные требования 
к уровню профессиональ-ного образования
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	1. Должности муниципальной службы в Администрации 
Кировского внутригородского района городского округа Самара

	1.1. Должности муниципальной службы категории «руководители», учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы Кировского внутригородского района городского округа Самара и замещаемые на срок полномочий указанного лица

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	Первый заместитель главы Кировского внутригородского района городского округа Самара
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры 
	Не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	2
	Заместитель главы Кировского внутригородского района городского округа Самара
	
	

	1.2. Должности муниципальной службы категории «руководители», учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара и замещаемые без ограничения срока полномочий

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	Руководитель управления
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки

	2
	Заместитель руководителя управления
	
	

	Главные должности муниципальной службы

	1
	Начальник отдела, инспекции, дирекции, комиссии, службы, председатель комиссии
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	2
	Заместитель начальника отдела, инспекции, дирекции, комиссии, службы, заместитель председателя комиссии
	
	

	1.3. Должности муниципальной службы категории «специалисты», учреждаемые для профессионального обеспечения исполнения Администрацией Кировского внутригородского района городского округа Самара установленных задач и функций и замещаемые без ограничения 
срока полномочий 

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	Заведующий сектором
	Высшее образование
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	2
	Консультант
	
	

	3
	Главный специалист
	
	

	4
	Инспектор
	
	

	Старшие должности муниципальной службы

	1
	Ведущий специалист
	Высшее образование
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	2
	Специалист I категории
	
	

	1.4. Должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара и замещаемые без ограничения срока полномочий

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Специалист II категории
	Профессиональ-ное образование, 
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	2
	Специалист
	
	


	Глава Кировского 
внутригородского района
городского округа Самара
	И.А.Рудаков


