
4

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара (далее по тексту - Комиссия)
от 21.03.2024 № 1-2024

	
Общее количество голосов, которыми обладают члены комиссии, принимающие участие в заседании – 9 (девять). Кворум для проведения заседания комиссии, определенный п. 3.7 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара (далее – Администрация района), утвержденного постановлением Администрации района от 13.03.2024  № 12 (далее – Положение), имеется. 
Комиссия вправе принимать решения.
В соответствии с п. 3.21 Положения члены комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
Согласно п. 4.1 Положения комиссия единогласно определила принимать решения открытым голосованием.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ:
        
	1. Подведение итогов работы комиссии за 2023 год, утверждение плана работы комиссии на 2024 год.
Слушали секретаря комиссии.
Подведены итоги о проделанной работе комиссии за 2023 год.
Представлен план работы комиссии на 2024 год. Замечания и предложения в план работы не поступили. 
РЕШЕНИЕ: Работу комиссии за 2023 год признать удовлетворительной, принять план работы комиссии на 2024 год.
Голосовали: «за» - единогласно.


2. В соответствии с абзацем 3 подпункта «б»  пункта 3.1 раздела 3 Положения о комиссии рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год на супруга.

Слушали члена комиссии.
Озвучена информационная справка отдела муниципальной службы и кадров и заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
Доведена информация до сведения комиссии, что по итогам рассмотрения данного вопроса, в силу пункта 3.13 раздела 3 Положения о комиссии, может быть принято одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной (в этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений); 
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений  (в этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю)  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности).
Обмен мнениями.
РЕШЕНИЕ: опираясь на Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является объективной и уважительной.
Голосовали: «за» - единогласно.


            3. В соответствии с подпунктом «в» пункта 3.1 раздела 3 Положения о комиссии рассмотрение вопроса по актуализации перечня функций Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара, связанных с коррупционными рисками.
Слушали секретаря комиссии.
В соответствии с рекомендациями Минтруда России, изложенными в письме от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных рисков», отделом муниципальной службы и  кадров  (далее-отдел)  была организована  работа  по  актуализации Перечня функций Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара (далее – Администрация района), связанных с коррупционными рисками.
Заместителям главы района, руководителям структурных подразделений Администрации района была направлена служебная записка о необходимости  проведения  анализа   действующего Перечня  функций на предмет его соответствия законодательству, регламентирующего деятельность Администрации района,  и предоставления в отдел предложений по его корректировке.  
От члена комиссии поступило предложение включить в действующий перечень функцию «Деятельность Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара по предупреждению коррупции, выявлению и последующему устранению причин и условий коррупции».
Других предложений по корректировке перечня не поступало.
РЕШЕНИЕ: по результатам рассмотрения третьего вопроса в силу пункта 3.14 раздела 3 Положения о комиссии, комиссия приняла следующее решение:
принимая во внимание рекомендации  письма Минтруда России от 25.12.2014 №18-0/10/В-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных рисков» (вместе с «Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций»), одобрить представленный с изменениями перечень функций  Администрации района, связанных с коррупционными рисками.
Направить перечень функций Администрации района, связанных с коррупционными рисками, на утверждение Главе района.
 Голосовали: «за» - единогласно.


        4.	В соответствии с подпунктом «в» пункта 3.1 раздела 3 Положения о комиссии рассмотрение перечня должностей Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Слушали секретаря комиссии.
Перечень должностей муниципальной службы Администрации Кировского внутригородского района городского округа Самара, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением от 23.12.2020 № 120, с изменениями от 16.11.2021 № 84 и от 15.03.2022 № 14, является актуальным и в настоящее время нет оснований для его корректировки.
РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.
Голосовали: «за» - единогласно.


         5. Рассмотрение поступивших в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию уведомлений организаций о заключении трудового договора с гражданином,  замещавшим должность муниципальной службы в Администрации района.
Слушали секретаря комиссии.
           За период со 02.12.2023 по настоящее время  поступило 2 уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих (главный специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту отдела по вопросам социальной сферы Администрации района, начальник финансово-экономического отдела Администрации района).
Вышеуказанные должности не включены в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением Администрации района 17.02.2021 № 7, в течение двух лет после увольнения с которых гражданина его работодатель при заключении с ним трудового договора, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы.
РЕШЕНИЕ: Информацию о получении и рассмотрении уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, принять к сведению.
Голосовали: «за» - единогласно.


          6. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих Администрации района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Слушали секретаря комиссии.
В отдел муниципальной службы и кадров за период с 21.12.2023 года по настоящее время поступило 12 уведомлений от  муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
В соответствии с пунктом 5 статьи 22 Федерального закона от 12.06.2002                № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации"  муниципальные служащие могут быть членами избирательных комиссий. 
Выполнение указанной работы осуществляется в свободное от муниципальной службы время.
[bookmark: _GoBack][bookmark: l52]В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. 
В рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей, и привести к конфликту интересов.
РЕШЕНИЕ: Информацию о получении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу принять к сведению.
Голосовали: «за» - единогласно.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



